
             

 20e Assemblée générale annuelle 
 jeudi 14 avril 2022 de 10h 30 à 12h 

Sur la plateforme Zoom 

 
Procès-verbal 

Présences :  Patricia Thibodeau, Gisèle Grégoire, Jocelyne Fraser, Lucille Daudet-Mitchell, Rose-Marie Iafolla, 

Marc Beaudry, Robert Daigneault, Guy Gagnon, Denis Gautron, Evelyn Beaudoin, Pierre Beaudoin, Martine 

Pelletier, Gisèle Poirier, Rachel Ouimet (14 membres) 

Regrets : Jean-Maurice Lemoine, Mariette Ferré, 

1. Mot de Bienvenue - Patricia Thibodeau souhaite la bienvenue aux 14 membres présents en faisant 

le rappel que c’est notre 20e anniversaire des ÉMR. 

2. Moment de recueillement - Marc Beaudry nous lit 2 de ces poèmes :  Un sourire et Souffle de 

printemps. 

3. In Memoriam - Marc Beaudry fait la lecture des noms sur la liste In Memoriam et ensuite on 

observe une minute de silence. (Voir annexes pour la liste de noms In Memoriam) 

4. Adoption de l’ordre du jour – Que l’ordre du jour soit adopté avec le changement au #11 Projet 

présenté par Gisèle Poirier.  (Marc/Pierre) Adoptée 

5. Adoption du procès-verbal de l’AGA du 15 avril 2021 – Que le procès-verbal de l’AGA du 15 avril 

2021 soit adopté. (Jocelyne Fraser/Lucille Daudet-Mitchell) Adoptée 

6. Point fixe à 11h40 : Mots du président de RTAM, Bill Cann 

Des salutations du président Bill Cann.  Il remercie les ÉMR pour leur travail tout en soulignant 

l’implication de Patricia et Gisèle lors des réunions de chapitres de RTAM. M. Cann nous annonce 

l’Inclusion de 2000$ au budget de RTAM pour payer la traduction de documents en Français. La 

nouvelle présidente de RTAM est Linda Blair et Bill Cann siègera comme président sortant.    

7. Statuts - Gisèle Grégoire présente les changements aux statuts. (voir Annexes) 

8. Rapports:  

a) de la présidente - Patricia Thibodeau présente son rapport. (Voir Annexes) 



             

b) de la trésorière et cotisation ÉMR 2022-2023 - Mimi Iafolla présente son 

rapport.(Voir Annexes). Que le rapport de la trésorière soit adopté tel que 

présenté. (Rose-Marie Iafolla/Robert Daigneault) Adoptée 

Cotisation ÉMR 2022-23 : Que la cotisation annuelle des membres pour l’année 

2022-23 soit 10$.  (Rose-Marie Iafolla/Marc) Adoptée 

c) de Site web et communications - Lucille Daudet-Mitchell (Voir Annexes) 

d) de RTAM - Gisèle Grégoire (Voir Annexes) 

e) de Francofonds des ÉMR –   Le comité s’est rencontré avec Francofonds et la 

première remise de notre bourse sera à l’automne 2022. Les membres du comité 

sont Jean-Maurice Lemoine, Guy Gagnon et Denis Clément. (Voir Annexes pour les 

critères de la bourse) 

9.  Élections 

a) Élection du/de la président.e d’élections – Lucille Daudet-Mitchell propose Evelyne 

Beaudoin comme présidente d’élections.  Evelyne accepte.  (Lucille Daudet-

Mitchell/Gisèle Poirier) Adoptée 

b) Nominations –   Evelyne fait la lecture des membres qui se présentent au Conseil 

d’administration 2022-2023 pour un autre terme. La grille est complète.  Ces 

membres sont Patricia Thibodeau, Gisèle Grégoire, Rose-Marie Iafolla, Marc 

Beaudry, Lucille Daudet-Mitchell, Robert Daigneault, Jean-Maurice Lemoine et Guy 

Gagnon (président sortant).  

La division des tâches se fera à la première rencontre du CA le 10 mai 2022. 

10. Rétroaction et suggestions d'activités et sorties 2022-2023  

Nous avons fait un remue-méninge en petits groupes, en salle de consultations, pour avoir des 

suggestions d’activités et de sorties pour l’année 2022-2023.  Voici quelques idées suggérées :  

Présentation de l’histoire de l’éducation française par Normand Boisvert, Boutique Anne Mulaire, 

Exposition d’arts des membres des ÉMR, Brunch de Noël, Musée des Beaux-Arts, Centre Fort Whyte, 

Marais Oak Hammock, Saint-Laurent MB, Randonnées en plein air, Musée d’aviation, The Leaf au 



             

parc Assiniboine, Musée des Ukrainiens, Patrimoine Canada : l’Histoire des Pensionnats à St. 

Boniface.  

11. Autres points à soulever  

a) Projet changements climatiques – Gisèle Poirier (Voir Annexes Mères au 

front/Pour nos enfants) 

 

12. Remerciements – Patricia remercie les membres pour leur participation. 

 

13. Levée de la séance par Guy Gagnon à 12h29. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

 

 

Annexes 

 

STATUTS DES ÉDUCATRICES ET ÉDUCATEURS  
MANITOBAINS À LA RETRAITE  

 
I. NOM  
 
La section française de la Retired Teachers’ Association of Manitoba (RTAM), 
s’appellera Éducatrices et Éducateurs manitobains à la retraite (ÉMR).  
 
II. OBJECTIFS DES ÉMR  
 
Les objectifs des ÉMR sont :  
 
2.1 Promouvoir les intérêts sociaux et culturels des membres et autres enseignants à 
la retraite; 
 
2.2 Faire la liaison avec la RTAM;  
 
2.3 Fournir aux membres du Conseil exécutif provincial de la RTAM (RTAM Provincial 
Executive) des recommandations et des conseils;  
 
2.4 Encourager et stimuler un intérêt continu dans le développement de l’éducation 
française; 
 

2.5 Lancer ou promouvoir des activités en français susceptibles d’encourager la 
participation des membres; 
 
2.6 Fournir une voie de communication en français. 
 
III. MEMBRES  
 



             

Les ÉMR comptent deux catégories: membre à part entière et membre associé.  
 
3.1 MEMBRE À PART ENTIÈRE  

 
3.1.1 Toute personne qui est membre à part entière de la RTAM devient membre à part 
entière des ÉMR en payant la cotisation annuelle des ÉMR.  
3.1.2 Toute personne détenant ou ayant détenu un certificat professionnel valide 
d’enseignant au Manitoba; ou ayant enseigné en français au  
Manitoba devient membre à part entière. 
 
3.2 MEMBRE ASSOCIÉ  
 
Les ÉMR peuvent accepter comme membre associé :  
 
3.2.1 la conjointe ou le conjoint d’un membre dont la langue de communication est le 
français; 
 
3.2.2 la conjointe ou le conjoint d’un membre décédé; 
 
3.2.3 la conjointe le conjoint d’une éducatrice ou d’un éducateur décédé avant la 
retraite; 
 
3.2.4 toute personne ayant l’approbation du Conseil d’administration, pourvu que le 
nombre de membres associés soit moins que 50 % de la totalité des membres de la 
section membre à part entière; 
 

Une personne admissible selon ces critères devient membre associé en payant la 
cotisation fixée par les ÉMR à l’AGA.  
 
IV. CONSEIL D’ADMINISTRATION  (Remplacer par d’administration) 
 
4.1 Le Conseil d’administration est chargé de l’administration des affaires des ÉMR. Il 
est composé de cinq à huit membres élus à l’Assemblée générale annuelle (AGA): la 
présidente ou le président sortant, la présidente ou le président, la vice-présidente ou 
le vice-président, la ou le secrétaire, la trésorière ou le trésorier, et jusqu’à trois 
conseillères ou conseillers. 
 



             

4.2 SIGNATAIRES AUTORISÉS  
 
Les signataires autorisés des ÉMR sont deux des trois suivants: la présidente ou le 
président, la ou le secrétaire ou la trésorière ou le trésorier. 
 
 

4.3 L’EXERCICE FINANCIER  
L’exercice financier des ÉMR commence le premier avril et se termine le 31 mars de 
l’année suivante.  
 
4.4 COTISATION ANNUELLE  
 
4.4.1 La cotisation des ÉMR sera fixée à l’AGA des ÉMR.  
 
4.4.2 Cette cotisation sera la même pour les membres à part entière et pour les 
membres associés.  
 
V. DROITS, PRIVILÈGES ET RESPONSABILITÉS DES MEMBRES  
 
5.1 Tout membre à part entière en règle possède tous les droits, les privilèges et les 
responsabilités des membres des ÉMR.  
 
5.2 Un membre associé en règle possède tous les droits, les privilèges et les 
responsabilités des membres à part entière sauf qu’il n’a pas le droit de vote aux 
réunions des membres et ne peut pas devenir membre du Conseil d’administration. 
 

VI. RESPONSABILITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

6.1 Administrer les affaires des ÉMR;  
 
6.2 Maintenir des liens actifs avec la RTAM;  
 
6.3 Planifier, superviser et évaluer les activités ou projets entrepris par les ÉMR;  
 
6.4 Communiquer avec les membres;  
 
6.5 Planifier l’AGA des ÉMR;  
 



             

6.6 Préparer un rapport financier annuel pour l’AGA des ÉMR  
 
6.7 Désigner un membre pour combler un poste vacant au Conseil d’administration 
jusqu’à l’AGA suivante. 
6.8 Soumettre un rapport des membres au Conseil d’administration de la RTAM avant 
le 31 mars de chaque année. 
 
6.9 Soumettre au Conseil d’administration de la RTAM, un mois avant l’AGA de la 
RTAM, un rapport écrit qui inclut :  
 
6.9.1 les noms des membres sortant du Conseil d’administration des ÉMR ;  
 
6.9.2 les noms des membres du nouveau Conseil d’administration;  
 
6.9.3 les noms des personnes (s’il y en a) proposés pour le Conseil d’administration de 
la RTAM.  
 
6.10 RÉUNIONS TECHNOLOGIQUES : 
 

6.10.1 Une assemblée générale annuelle peut être organisée par l’entremise de 
moyens de communication téléphoniques, virtuels ou autres à condition que les 
moyens permettent, aux membres participant à l’AGA (y compris les membres ayant le 
droit de vote), de communiquer de façon adéquate, entre eux, pendant la réunion. 
 
6.10.2 Une réunion des membres du Conseil d’administration peut être organisée par 
l’entremise des moyens de communication téléphoniques, virtuels ou autres. 

VII. RÈGLEMENTS INTERNES DES ÉLECTIONS  
 
7.1 L’avis de convocation de l’AGA des ÉMR doit être annoncé à chaque membre au 
moins un mois avant la date de l’assemblée.  
 

7.2 L’AGA des ÉMR doit se tenir au mois d’avril, avant l’AGA de la RTAM qui a lieu au 
mois de mai.  
 
7.3 Les membres du Conseil d’administration sont élus lors de l’AGA des ÉMR.  
 

7.4 Les membres du Conseil d’administration sont élus pour une période d’un an. 



             
 

7.5 Les membres du Conseil d’administration peuvent être réélus.  
    
 
VIII. MODIFICATION AUX STATUTS  
 
8.1 Les statuts ne peuvent être modifiés que par une majorité composée des deux 
tiers des membres à part entière présents à l’assemblée générale annuelle (AGA) des 
ÉMR. Toute modification aux statuts est sujet à l’approbation du Conseil exécutif 
provincial de la RTAM.  
 
8.2 Le texte écrit du changement proposé doit être annoncé à tous les membres un 
mois avant la date de l’AGA des ÉMR  
 
IX. LANGUE DE FONCTIONNEMENT  
 
La langue de fonctionnement des ÉMR est le français.  
 

Ces statuts des ÉMR ont été approuvés à l’AGA des membres le 14 avril 2022 

 
________________________________ Président.e 
 
________________________________ Secrétaire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



             

 

 

 

 

 

 
RAPPORT de la PRÉSIDENTE des ÉMR 2022 

En ce 20e anniversaire des ÉMR 

Jeunes de cœur, riches en expérience 

 

Depuis 20 ans, le conseil d’administration des Éducateurs & Éducatrices Manitobains.es à la retraite (les ÉMR) 

a comme mandat d'organiser une variété d’activités qui mettent l'accent sur l'aspect social et francophone de 

notre communauté. Ce n’est que depuis 20 ans que nous proposons des activités qui comblent la curiosité des 

enseignants retraités et qui suscitent un vif intérêt de la part de nos membres. Puisque nous sommes, depuis 

toujours, jeunes de coeur et riches en expérience ces 20 années d’existence, ne représentent qu’un début et nous 

inspirent au dépassement dans les années à venir. C’est pourquoi au moment de l’AGA du 14 avril 2022, nous 

allons profiter de l'occasion pour demander à nos membres de nous partager leur rétroaction sur les activités 

passées et leur demander de nous suggérer des possibilités d’activités pour l’année à venir.  

 

Durant cette illustre 20e année de présence dans la communauté chacun des membres qui siège au Conseil 

exécutif des ÉMR a organisé au moins une activité.  Même en cette année de COVID on a réussi à fêter ce 20 

anniversaire en proposant des sorties intéressantes en personne et des ateliers pertinents en virtuel. Comme 

d’habitude, avant chaque activité les organisateurs doivent voir à ce que l’activité prévue soit affichée et 

annoncée dans notre site web, www.lesemr.org. À la suite de l’activité, ces mêmes responsables d’activités 

doivent aussi voir à afficher le rapport de leur activité, avec photos, sur notre site.  

 

En cette 20e année, on peut se vanter que notre liste de membres des ÉMR se chiffre au-delà de 200 : Il est clair 

que nos efforts constants de recrutement portent fruit. Nos membres, venant de conseils scolaires de partout 

dans la province, ont œuvré soit comme enseignant/enseignante ou administrateur /administratrice, dans des 

bureaux divisionnaires, dans des écoles francophones, anglophones, ou d’immersion. Il est important de 

préciser que nos membres, même s’ils sont officiellement à la retraite, demeurent très actifs comme aînés et 

bénévoles dans divers secteurs de la communauté francophone et qu’ils contribuent à divers organismes 

provinciaux et nationaux. 

 

Je tiens à remercier la Retired Teachers' Association of Manitoba (RTAM) d'avoir, encore cette 20e année, 

accepté de généreusement contribuer à notre financement par le biais du Chapter Initiative Grant, du Wellness 

Grant et de leur Special event Grant. Ces contributions financières nous ont été très utiles et nous ont permis, 

entre autres, de renouveler notre licence Zoom afin de rester en contact avec nos membres en leur offrant des 

http://www.lesemr.org/


             

occasions extraordinaires de se rencontrer et de fêter ce 20e. Nous comptons faire demande à nouveau auprès de 

RTAM en 2022 dans le but de continuer notre recrutement et d’améliorer nos services auprès de nos abonnés. 

 

Comme tout le monde, cette année, nous avons été obligés de suivre les règles de santé publique ce qui fait 

qu’on a offert des activités hybrides :  Par moments, c’était en personne et parfois en virtuel.  Malgré les hauts 

et les bas des restrictions, nous avons quand même réussi à offrir un  grand nombre des activités sociales et des 

ateliers très intéressants prévus. Voici les Activités des ÉMR pour l’année 2021-2022: 

• Le 19 avril 2021, AGA par ZOOM  19 participants 

• Le 16 septembre, Party du 20e au Parc St-Vital, 30 personnes 

• Le 21 octobre, Réconciliation par Zoom avec notre partenaire Info-Justice, 13 participants 

• 18 novembre Galérie Qaumajuq et dîner au Spaghetti Factory, 60 personnes 

• Le 16 décembre Brunch de Noël au Canad Inn, 60 personnes 

• 17 février L'éducation française au Manitoba, annulé à cause de la Covid 

Total : 182 participants cette année d’avril 2021 à mars 2022 

 

• Projet de loi 64: revendication avec RTAM pour la traduction du document de position de RTAM. 

 

 

Peu après notre assemblée générale du 14 avril qui se fera via zoom, la réunion du conseil aura lieu pour 

préparer le calendrier des activités de 2022-2023. Les membres suivants sont toujours prêts à prendre place au 

Conseil exécutif: 

- Patricia Thibodeau, présidente 

- Guy Gagnon, président sortant  

- Gisèle Grégoire, vice-présidente 

- Rose-Marie Iafolla, trésorière   

- Jocelyne Fraser, secrétaire 

- Lucille Daudet-Mitchell, conseillère et responsable des communications 

- Marc Beaudry, conseiller 

- Robert Daigneault, conseiller et membre du comité des assurances RTAM 

 

Je remercie très sincèrement tous les membres du CA, pour leur créativité, leur énergie, leur collaboration et 

leur engagement. Nous formons l’équipe la plus dynamique au Manitoba. Nous voulons à nouveau remercier 

Gérard Massé responsable du site web: www.lesemr.org  qui nous a pendant plusieurs années appuyées dans 

toutes nos communications. Il faut aussi reconnaître à nouveau la contribution d’Agathe et de Guy Lacroix qui 

ont, par les années passées, animé et agrémenté nos soirées de Noël avec des chants traditionnels. C’était 

toujours la fête avec eux! Il faut applaudir tout ce beau monde! 

 

En guise de conclusion, merci aux gens qui ont participé à nos activités de cette année et continuons de 

participer en grands nombres, après tout, les occasions de se rencontrer en français se font de plus en plus rares. 

Enfin comme plusieurs membres des ÉMR le font déjà, continuons à nous engager dans nos communautés. Nos 

paroisses, nos associations profitent grandement de notre expertise tant au niveau provincial que fédéral. 

http://www.lesemr.org/


             

Poursuivons nos passions, c’est le temps de le faire, puisque nous sommes et serons toujours jeunes de cœur et 

riches en expérience.   
 
 
Rapport remis par : 
Patricia Thibodeau, présidente des ÉMR  
 
 
 
 
 
 

Rapport financier ÉMR- le 14 avril, 2022  

Encaisse du 15 avril, 2021  Débit Crédit Solde 

Compte-chèques   112.96 $ 

Dépôt à terme    1,046.60 $ 

Total en caisse   1,159.56 $ 

Recettes de l’année    

Cotisations des membres         580.00$  

RTAM – 3 dons: 250$, 250$ et 724$  1,224.00 $  

Montant que tous les participants ont payé pour le repas 

du Brunch de Noël  

 1,620.00$  

Total    3,424.00$  

Dépenses de l’année    

Patricia Thibodeau – cadeau pour Denis Gautron 50.00$   



             

Rapport financier ÉMR- le 14 avril, 2022  

City of Winnipeg – St-Vital Park rental  113.40$    

Alexandre Tétrault - violoniste   250.00$   

Rose-Marie Iafolla – Staples (reçus et étiquettes de 

noms) 45.67$ – Dollarama (nappes) 16.80$ – Sobeys 

(petits gâteaux) 48.93$    

  111.40$   

Marc Beaudry – masques (fête de Noël)   222.83$   

Winnipeg Art Gallery (guide de la galerie Inuit)      70.00$   

Lucille Daudet Mitchell (facture de Microsoft) 122.08$   

Ginette Roy (animation des chants de Noël) 150.00$   

Rose-Marie Iafolla (3 repas de Noël) 90.00$   

Patricia Thibodeau (montant qu’elle a payé à Canada Inns 

pour tous les repas du Brunch de Noël) 

1620.00$   

Patricia Thibodeau (dépense pour l’allocation de la salle 

du Brunch de Noël) 

290.77$   

Lucille Daudet Mitchell (renouvellement de la licence du 

Site Web  

   208.39$   

Muriel Dupuis (travail sur le Site Web)                                250.00$   

Gérard Massé  (Site Web) 15.74$   

Lucille Daudet Mitchell (licence Zoom)  224.00$   

Rose-Marie Iafolla (cadeau pour Gérard Massé) 50.00$   



             

Rapport financier ÉMR- le 14 avril, 2022  

Total des dépenses:  3,838.61$  

    

Dépôt à terme (le 31 janvier 2022)   1063.67$ 

3,424.00 + 1063.67 + 112.96 - 3,838.61 = 762.02    

Encaisse le 14 avril, 2022    

Compte-chèques   762.02 $ 

Dépôt à terme depuis le 31 janvier     0 $ 

Total en caisse   762.02$ 

 

 

Rapport soumis par Rose-Marie Iafolla 

 

 

Proposition : 

 

Que la cotisation annuelle des membres ÉMR pour l’année 2022-2023 soit 10$.  

 

 

 



             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rapport 2021-2022 

Communications 
 

1. Entête : Nouveau logo et devise pour le 20e anniversaire 
2. Comité des archives : Gisèle Grégoire, Mimi Iafolla, Lucille Daudet-Mitchell.  Organiser 

les archives, mettre les procès-verbaux des AGA au site Web et faire une mise à jour de 
l’historique des ÉMR 

3. Liste des membres : Mise à jour de la liste des membres : environ 20 courriels ou 
coordonnées ont été trouvés. Merci pour votre aide!  
 216 membres dont 194 courriels. Mimi Iafolla s’assure de téléphoner et poster la liste 

des activités aux membres n’ayant pas de courriel.   

4. Recrutement : Robert Daigneault, Jocelyne Fraser et Lucille Daudet-Mitchell. 7 
nouveaux membres ont participé aux activités.  

5. Bulletin de nouvelles : Printemps 2021 et l’automne 2021. Cet outil sert à informer les 
membres et à inciter la participation de nouveaux membres. 

6. Changements : Gérard Massé a démissionné en novembre 2021 donc une 
réorganisation du travail était nécessaire.  Muriel Dupuis a été embauchée pour 
effectuer le travail du site Web qui requiert une expertise spécialisée. Depuis le mois de 
janvier, Muriel a fait plus de 100 changements au site Web. Gérer les courriels et les 
rencontres Zoom sont maintenant le travail de Lucille Daudet-Mitchell ainsi que le 
contenu du site Web. 



             

7. Faits intéressants : 60% des membres ouvrent les courriels sur un ordinateur et 40% 

des membres lisent les courriels sur leur appareils portables.     
 

Rapport soumis par Lucille Daudet-Mitchell, ce 14 avril 2022. 
 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT RTAM 2022 
 
Les présidents des chapitres de RTAM sont invités à une réunion mensuelle de 
l’exécutif. Lors de ces réunions, le président partage les objectifs du bureau de 
direction, les nouveautés et les projets potentiels de RTAM. De plus, à ces rencontres 
les différents présidents ont l’occasion de partager leurs activités, leurs projets, leurs 
besoins etc…. 
 
Les points importants discutés sont les suivants : 
 

• Le recrutement - Comment augmenter nos nombres et comment rejoindre les 
nouveaux retraités ? 

• L’AGA de RTAM aura lieu le mercredi 4 mai au Holiday Inn Winnipeg Airport West. 
Lucille Daudet-Mitchell, Jocelyne Fraser, Jean-Maurice Lemoine et Mimi Iafolla 
représenteront les ÉMR. 

• Le rapport annuel des ÉMR a été soumis à RTAM avant le 31 mars 2022. 

• RTAM aimerait initier un nouveau projet “Thank a Teacher Day” qui aurait lieu le 
premier vendredi de juin chaque année. Il encourage les chapitres à en discuter 
avec leurs membres. 

• Le bureau de direction est toujours à la recherche de membres bilingues pour siéger 
aux différents comités RTAM. Si vous êtes intéressés veuillez communiquer avec un 



             

membre du CA. Vous pouvez toujours visiter le site web de RTAM 
www.rtam.mb.ca pour la liste des différents comités. 

• KIT est maintenant disponible en ligne. RTAM vous encourage à recevoir cette 
revue en ligne à l’adresse kit@rtam.mb.ca  

• Les membres sont invités à s’abonner (gratuitement) à RTAM Travel Trip Merchant 
Newsletter à l’adresse https://rtam.tripmerchant.ca/#subscribe. 
 

Soumis par Gisèle Grégoire 
 
 
 
 
 
 

 

FRANCOFONDS 

 Fonds des ÉMR…J’en fais partie! 

 

Dans le cadre de la bourse des ÉMR à Francofonds, Fonds des ÉMR…J’en fais partie! les 

Éducatrices et éducateurs manitobains à la retraite veulent appuyer des enseignantes et des 

enseignants au deuxième cycle universitaire. 

 

Objectifs : 

a. De distribuer des bourses d’étude et / ou des subventions qui assurent l’avenir en 

français au Manitoba;  

b. D’appuyer le perfectionnement ou à la spécialisation des enseignantes et des 

enseignants dans le système scolaire FL1 ou FL2. 

 

Valeur de la bourse : 

http://www.rtam.mb.ca/
mailto:kit@rtam.mb.ca
https://rtam.tripmerchant.ca/#subscribe


             

La bourse est d’une valeur de 1 000.00$ 

 

Bourses d’étude : 

Le ou la requérant.e poursuit des études au niveau post-baccalauréat envers l’obtention d’une 

maîtrise ou en vue d’une spécialisation avancée en éducation; 

 

 

Subventions : 

a. Le ou la requérant.e propose entreprendre la création d’un projet éducatif répondant 

à un besoin spécifique dans les programmes FL1 ou FL2; 

b. Le ou la requérant.e propose mettre sur pied un projet éducatif répondant à un 

objectif particulier par rapport à l’éducation en français au Manitoba. 

 

Procédures pour faire demande : 

Tout.e candidat.e qui désire faire demande au Fonds des ÉMR…J’en fais partie!  

 doit : 

a. Compléter le formulaire de demande de Francofonds en ligne :  

www.francofonds.org;  et ceci entre le 1er juin et le 15 septembre de l’année en cours. 

b. Le / la récipiendaire de la bourse des ÉMR sera avisé.e une fois : 

i. Que sa candidature sera acceptée; 

ii. Qu’il ou elle aura soumis son relevé de notes universitaires le plus récent. 

 

Choix du récipiendaire : 

Le / La récipiendaire sera choisi.e par l’éxecutif des ÉMR et avisé.e durant le mois suivant la date 

d’échéance. 

http://www.francofonds.org/


             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mères au front/Pour nos enfants 

 

                           

 

But : Organiser un groupe manitobain de Mères au front et/ou Pour nos enfants qui organiserait des actions locales pour 

protéger l’avenir de nos enfants de la crise climatique.  

 

Que sont Mères au front et Pour nos enfants? 

 



             

• Ce sont des réseaux qui organisent des activités locales pour contrer le changement climatique. 

• Comment? Chaque réseau :  
o Trouve des personnes qui veulent passer à l’action ;  
o Choisit un projet qui fera une différence au niveau local ; 
o Raconte l’histoire (la partage sur les médias sociaux) 

 

 

 

1) Si vous voulez m’aider à organiser un réseau local, veuillez me contacter : 
Gisele.poirier150@gmail.com 
 

2) Si vous voulez qu’on vous contacte lorsque le groupe sera organisé, veuillez vous inscrire ici :   
: www.forourkids.ca/winnipeg 

 
3) Si vous voulez faire une activité familiale avec vos petits-enfants lors du jour de la Terre, veuillez lire la page 

suivante. 
 

 
 

MERCI!                   

3. Action climatique familiale : printemps 2022 

 

 

Voici comment participer 

1. APPRENDRE ET SE CONNECTERk 

 

Avec votre famille ou vos élèves, faites des recherches et discutez des territoires traditionnels sur lesquels vous vous 

trouvez. Quelles langues sont parlées ? Quels sont les traités en vigueur ? Quels types de plantes et d'animaux vivent 

autour de vous ?  

mailto:Gisele.poirier150@gmail.com
https://www.forourkids.ca/winnipeg


             
 

Idée en prime : retrouvez-vous dehors avec votre groupe communautaire ou un groupe d'amis/voisins. Faites une 

promenade d'appréciation de la nature et partagez ce que vous avez appris. 

 

2. FAIRE DE L'ART  

 

Choisissez un élément du monde naturel qui vous entoure et pour lequel vous êtes reconnaissant. Dessinez, prenez une 

photo ou faites quelque chose d'artisanal qui le représente. Ajoutez un titre, votre prénom, votre âge et les territoires 

traditionnels où vous habitez (ville). 

 

3. PARTAGEZ-LA AVEC NOUS ! 

 

Prenez des photos claires de vos créations et soumettez-les avant le 30 avril 2022 à l’adresse courriel suivante : 

hello@forourkids.ca 

Sujet : action de printemps.** 

 

À partir de vos propositions, nous créerons un livre d'art intitulé "What We Love" (Ce que nous aimons) pour montrer ce 

que les familles de notre réseau apprécient dans le monde qui les entoure et ce qui est en jeu si les législateurs ne 

prennent pas l'action climatique au sérieux. Nous l'enverrons à Chrystia Freeland (maman, vice-première ministre et 

ministre des finances) et à d'autres politiciens qui prennent des décisions sur le financement d'une transition verte et 

juste, loin des combustibles fossiles. 

 

Traduit avec www.DeepL.com/Translator (version gratuite) 

 

https://www.forourkids.ca/spring_family_action 

 

mailto:hello@forourkids.ca
https://www.forourkids.ca/spring_family_action

